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Wasserstandsmeldung der Hydraulik-Initiative
zum Jahresende 2025

Liebe Unterstlitzer der Hydraulik-Initiative,

zum Abschluss des Jahres fasse ich fir Sie unsere Aktivitaten im ersten Jahr unseres
Bestehens kurz zusammen und gebe Ihnen einen kurzen Ausblick auf 2026.

1 Unterstiitzer

Die Gruppe der Unterstlitzer der Hydraulik-Initiative umfasst mittlerweile 87
Unternehmen.

Alle Unternehmen beschéftigen sich in erster Linie mit der Herstellung, dem Handel

oder der Montage von hydraulischen Komponenten und Systemen.

https://hydraulik-initiative.de/unterstuetzer/

Weitere 50 Unternehmen aus diesem Bereich wurden bereits angeschrieben. Anfang
2026 werden wir diese Unternehmen telefonisch kontaktieren und personlich tber
die Ziele der Initiative informiert.

Dariber hinaus wollen wir 2026 den Kreis der Unterstitzer vor allem um
Maschinenhersteller und -anwender erweitern.

2 Kommunikation

Neben der Vorstellung der Hydraulik-Initiative in zahlreichen Medien haben wir eine
Plattform bei LinkedIn aufgebaut, um Uber Neuigkeiten zu berichten.

Hier haben auch unsere Unterstlitzer die Moglichkeit sich vorzustellen. Wer noch
nicht dabei war, kann sich fiir 2026 gerne melden.

Um vor allem junge Menschen zu erreichen, gibt es die Hydraulik-Initiative jetzt auch
auf TikTok.

Hier werden wir 2026 lber die faszinierenden Einsatzbereiche der Hydraulik
berichten und Challenges rund um die Hydraulik veranstalten.

https://www.tiktok.com/@hydraulik _initiative




&5

HYDRAULIK

Newsletter #10 22.12.2025

3 Ausbildung

Es hat sich bestatigt, dass es einige Ausbildungsberufe gibt, in denen die Hydraulik
vorkommen kann. Inhalt und Umfang werden aber nirgendwo klar definiert.
Aufgrund der Komplexitat der Hydraulik strebt die Hydraulik-Initiative nicht nur an
Inhalte in bestehenden Berufen zu etablieren, sondern vollsténdige neue
Ausbildungsberufe zu kreieren, wie zum Beispiel:
— ,Hydrauliker" analog zum Elektroniker
.Fluidtroniker" analog zum Mechatroniker
»Land- und Baumaschinenfluidtroniker" analog zum Land- und
Baumaschinenmechatroniker
Daneben muss es fir alle M+E Ausbildungsberufe die Mdglichkeit geben, Hydraulik
als Zusatzqualifikation zu wahlen.
Auch die Weiterbildung zur Hydraulikfachkraft sollte einheitlich geregelt sein.

In Zusammenarbeit mit mehreren Sozialpartnern planen wir 2026 ein Vorverfahren
zur Integration der neuen Hydraulikberufe in die Ausbildungsordnung zu starten.

Einige Eckpunkte der von uns geforderten Ausbildungsinhalte haben wir
zusammengestellt unter:

https://hydraulik-initiative.de/kontakt-und-downloads/

4 Forderverein der Hydraulik-Initiative e.V.

Nach der Griindung des Fordervereins der Hydraulik-Initiative e.V. auf der Bauma im
April 2025 haben wir uns erfolgreich in das Vereinsregister eingetragen, die
Gemeinnutzigkeit erlangt und im September ein Konto eréffnet.

Bisher sind 26 Unterstiitzerfirmen auch Mitglied des Fordervereins.

Neue Mitglieder (200 € Jahresbeitrag) oder Spenden sind immer willkommen.

https://hydraulik-initiative.de/foerderverein/




